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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2025-07-14

FUNDACIA "MIELNICA"

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat M. KONIN

Gmina M. KONIN

Ulica SZPITALNA

Nr domu 43

Nr lokalu

Miejscowos¢ KONIN

Kod pocztowy 62-504

Poczta KONIN

Nr telefonu 63 2442255

Nr faksu 63 2442255

E-mail fundacja@mielnica.org.pl

Strona www www.mielnica.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-09-11
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-11-16
publicznego
5. Numer REGON 00139744200000 6. Numer KRS 0000035780

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Nikola Juzala-Grabowska |Cztonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jolanta Knasiak Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Jacek Biatek Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Jan Czaja Cztonek Organu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Michat Hatas Czfonek Organu TAK
nadzoru) Jarostaw Sarul Cztonek Organu TAK
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Fundacja MIELNICA powstata dnia 16 sierpnia 1988 roku z inicjatywy i
zatozyciela Dr Piotra Janaszka (zm. w 1998r.) i Andrzeja Obalskiego -
fundatoréw.

9. Cele statutowe organizacji
Fundacja Mielnica jest organizacjg pozarzagdowa posiadajgcg status
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) organizacji pozytku publicznego, jedng z pierwszych Fundacji w Polsce,
ktora powstata w celu niesienia kompleksowej pomocy osobom
niepetnosprawnym.

Celem Fundacji jest wszechstronna dziatalnos¢ na rzecz propagowania idei
rehabilitacji dzieci i mtodziezy oraz dorostych, promocja i realizacja
roznych form kompleksowej rehabilitacji (spotecznej, zawodowej i
medycznej).

Fundacja Mielnica stwarza osobom niepetnosprawnym mozliwosé
ksztatcenia, rozwijania wtasnych zainteresowan, rehabilitacji,
wypoczynku, sportu i turystyki, uzyskania pracy i radzenia sobie w
codziennych sytuacjach. Podejmuje tez rézne dziatania, ktérych celem jest
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec osdb niepetnosprawnych w
naszym spoteczenstwie.

Fundacja Mielnica dziata od 1989r. posiada wieloletnie doswiadczenie w
pracy na rzecz osob z niepetnosprawnoscia.

Sposdb realizacji celéw statutowych realizowany jest poprzez

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji ] ]
prowadzenie m.in.:

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji) - Warsztatu Terapii Zajeciowej w Koninie,

- Warsztatu Terapii Zajeciowej w Mielnicy Duzej,

- Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koninie,

- Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Zygmuntowie,
- Osrodka Rehabilitacji w Koninie,

- Zakfadu Pracy Chronionej w Koninie.

Oprocz dziatalnosci w/w jednostek Fundacja Mielnica realizuje dodatkowe
formy dziatalnosci poprzez organizacje imprez integracyjnych, realizacje
réznorodnych projektow ze srodkéw funduszy europejskich.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja ,,Mielnica” posiada 6 jednostek samodzielnie bilansujgcych sie:

1. Warsztat Terapii Zajeciowej Fundacji ,,Mielnica” w Koninie, ul. Zagérowska 3a

Warsztat Terapii Zajeciowej Fundacji Mielnica w Koninie jest placdéwka pobytu dziennego i prowadzi dziatalnos¢ dla 55
uczestnikdw. Codziennie od poniedziatku do pigtku z zaje¢ korzysta 55 osdb niepetnosprawnych z terenu miasta Konina w tym
7 o0séb z okolic.

Znaczna czes¢ naszych podopiecznych z uwagi na ciezki rodzaj schorzenia korzysta z naszego srodka transportu. Pozostali
uczestnicy dojezdzajg na zajecia samodzielnie bgdz przy wspétudziale rodzicéw. Dysponujemy jednym busem.

Celem Warsztatu Terapii Zajeciowej jest prowadzenie dziatalnoSci zmierzajgcej do ogdlnego rozwoju psychoruchowego kazdego
uczestnika wytyczone indywidualnym programem terapeutyczno-rehabilitacyjnym. Zadania i cele sg w petni realizowane w
w/w placéwce.

Do Warsztatu Terapii Zajeciowej Fundacji Mielnica codziennie przyjezdza 55 osdb (23 kobiety i 32 mezczyzn).

Warsztat Terapii Zajeciowej Fundacji Mielnica w Koninie ma pod opieka osoby z niepetnosprawnosciami:

- 45 uczestnikdw posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci,

- 10 uczestnikow posiada umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Rodzaj schorzen uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej Fundacji Mielnica w Koninie:

- uposledzenie umystowe - 30 0sdb,

- choroby psychiczne - 32 oséb,
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- uposledzenie narzadu ruchu - 7 oséb,

- choroby neurologiczne - 18 o0sdb,

- w tym choroby sprzezone - 46 0sob,

- w tym osoby poruszajace sie o kulach, balkoniku, wézku — 11 osdb.

Pracownia Ekologiczna

- Tworzenie kompozycji z wykorzystaniem surowcow naturalnych (wtdczka, papier, wiklina).
- Drobne prace z materiatéw odpadowych i daréw natury.

- Prace z masy solnej i gliny.

- Udziat w realizacji zamdéwien na pomoce diagnostyczne dla pedagogow.

Pracownia Gospodarstwa Domowego

- Nauczenie przygotowania réznego typu potraw.

- Nauczenie postugiwania sie narzedziami i urzgdzeniami kuchennymi. Przestrzeganie zasad BHP.

- Nauczenie mycia naczyn kuchennych, estetycznego nakrywania stotu, estetyki spozywania positkow, zasad zdrowego
zywienia, dbania o czystos¢ i higiene w kuchni.

- Nauczenie dbania o czystos¢ i estetyke mieszkania i jego otoczenia.

- Nauczenie postugiwania sie urzagdzeniami do utrzymania czystosci. Przestrzeganie zasad BHP.

- Nauczenie dbania o czysto$¢ osobistg i posiadanej odziezy.

- Nauczenie dekorowania wnetrz mieszkalnych i umiejetnosci wykonywania przedmiotéw artystycznych zdobigcych dom.
- Nauka obstugiwania sprzetu rtv.

- Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowe;.

- Rewalidacja.

Pracownia Techniczna

- Poznanie réznych technik plastycznych i rekodzieta artystycznego, ktdre wptywajg na rozwdj wrazliwosci estetycznej oraz
usprawniajg percepcje wzrokowa i wzrokowo-ruchowa.

- Doskonalenie sprawnosci manualne;j.

- Poznanie rodzajéw i wtasciwosci materiatow do plastyki i rekodzieta artystycznego.

- Nauczenie prostych technik wykonywania wyrobow artystycznych i uzytkowych z réznego typu materiatéw.

- Nauczenie technik tkackich na ramach tkackich i krosnach.

- Opanowanie podstawowych operacji technologicznych.

- Poznanie narzedzi stuzgcych do wykonywania prac plastycznych, bezpieczne ich stosowanie i utrzymywanie w stanie
SpPrawnosci.

- Poznanie wtasciwosci réznych materiatow.

- Nauczenie mozliwosci wykorzystywania tgczenia réznych materiatéw, doboru koloréw i projektowania wzoréw.

Pracownia Krawiecka

- Poznanie i stosowanie narzedzi stuzgcych do wykonania prac krawieckich, hafciarskich, artystycznych.

- Pokazanie mozliwosci wykorzystywania, tgczenia réznych materiatéw i doboru koloréw, projektowania wzordw.

- Nauka wykonywania prostego szycia recznego i mechanicznego.

- Nauka wyszywania $ciegami: krzyzykowym, richelieu, sznureczkowym, tancuszkowym.

- Nauka wykonywania przedmiotéw uzytkowych i dekoracyjnych, upominkdw, kart okolicznosciowych wykonanych technikg
szycia i haftowania.

- Nauka wykonywania ozddb swigtecznych, przedmiotow uzytkowych z uzyciem dodatkéw krawieckich, korali, szyszek, filcu,
styropianu.

Pracownia Informatyki

- Nauka pracy z komputerem i obstugi programow uzytkowych i operacyjnych, takich jak: Windows, edytor tekstu - WORD, bazy
danych - Access, grafiki komputerowej - COREL.

- Nauka - praca w Internecie (wyszukiwanie niezbednych materiatéw do pracy w/w pracowni).

- Doskonalenie umiejetnosci pisania na komputerze (przepisywanie sprawozdan, opisow, listow, artykutéw z czasopism itp.).

- Wykonywanie komputerowych prezentacji oraz prac artystycznych: kart okolicznosciowych, dyploméw, folderéw, zaproszen,
wizytowek, gazetki.

- Wykorzystanie programéw edukacyjnych do koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

- Przyuczenie uczestnikdow do obstugi ksero.

- Ksztattowanie stosunkdw czasoprzestrzennych.

- Usprawnienie podstawowych umiejetnosci szkolnych.

- Nauka pracy w grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

- Podniesienie poziomu wtasnej wartosci, poziomu samodzielnosci i poczucia przydatnosci spoteczne;j.

Pracownia Artystyczna
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- Poznawanie réznych technik plastycznych.

- Wykonywanie upominkdéw okolicznosciowych (imieninowych, urodzinowych, $wigtecznych).
- Wykonywanie lampionéw dekoracyjnych, wazonikéw, ozdoby ceramiczne.

- Zdobienie szkta, porcelany.

- Malowanie - tkanina, papier, szkto, porcelana, drewno, metal.

- Rysowanie.

- Formowanie przestrzenne z wykorzystaniem réznych materiatéw.

Pracownia Ogrodniczo-Artystyczna

- Nauka postugiwania sie podstawowymi narzedziami i urzadzeniami ogrodniczymi: topaty, widty, grabie, miotty, pazurki,
pikulce, nozyce ogrodowe, sekatory, konewki, waz z dyszg, opryskiwacz, kosiarka elektryczna.

- Nauczanie dbania o czystosc i estetyke terenu wokdét budynku WTZ.

- Nauczanie pielegnacji terendw zieleni: podlewanie, przycinanie, nawozenie, pielenie.

- Usprawnianie czynnosci manualnych rak i palcéw, ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i spostrzegawczosci oraz
opanowanie podstawowych zabiegdw bukieciarskich: zaginanie, zatamywanie, ciecie, wycinanie, klejenie.

- Pokazanie mozliwosci wykorzystania, tgczenia réznych materiatéw roslinnych, dodatkéw bukieciarskich, doboru koloréw,
projektowania wzordéw.

- Rozwijanie poczucia smaku i estetyki oraz wyzwalanie witasnej ekspresji tworczej.

- Rozwdj zainteresowan i rozszerzenie wiedzy przyrodniczej i ekologicznej poprzez: organizowanie wycieczek przyrodniczych;
nauczenie rozrézniania i hodowania roslin doniczkowych i ogrodowych.

- Ksztattowanie cierpliwosci, wytrwatosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace.

- Nabycie kompetencji w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Pracownia Rewalidacyjna

- Poprawianie i doskonalenie czynnosci zycia codziennego, samoobstugi i samodzielnosci.

- Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, nasladowania oraz $miatosci wypowiedzi (rozmowy, dialogi ...).

- Doskonalenie wymowy (trening jezyka, czytanie, dZzwiekonasladownictwo).

- Trenowanie — doskonalenie pamieci (nauka krétkich wierszykow, piosenek).

- Rozwijanie sprawnosci w zakresie spostrzegania stuchowego.

- Usprawnianie czynnosci manualnych (wyklejanie, lepienie, ugniatanie, formowanie plasteliny, modeliny, masy solnej,
nawlekanie koralikow, guzikéw...).

- Malowanie rysowanie z wykorzystaniem réznych technik (nauczenie taczenia réznych materiatéw, doboru kolorow,
projektowania wzordéw).

- Zabawa z muzyka, gry i zabawy ruchowe.

- Zabawa z komputerem (gry edukacyjne).

- Zajecia relaksacyjne: stuchanie muzyki, stuchowiska, czytanie bajek, ogladanie filméw, bajek).

Pracownia Terapii Zycia Codziennego

- Ozdabianie przedmiotow techniky decoupage.

- Zapoznanie sie z obstugg urzadzen RTV, AGD, nauka szycia recznego, nakrywania do stotu, postugiwania sie sztu¢cami.

- Wykonywanie 0zddb technika filcowania na sucho i mokro, a takze ozddb swigtecznych z filcu, styropianu, szyszek, korali,
sizalu, papieru.

- Wykonywanie bizuterii (kolczyki, bransoletki, naszyjniki). Tworzenie ozdobnych wezetkéw, wyplatanie na krosienku.

- Usprawnianie manualne poprzez wyklejanie, lepienie, ugniatanie, formowanie, zginanie, wycinanie, klejenie, naklejanie.

Pracownia Porzgdkowo-Rewalidacyjna

- Poznawanie réznych technik plastycznych i rekodzieta, ktore wptywajg na rozwdj wrazliwosci estetyczne;j.

- Nauczanie technik tkackich makrama, gobelin.

- Rysowanie, malowanie, wycinanka.

- Poznawanie narzedzi i materiatéw do wykonywania prac plastycznych i rekodzieta. Bezpieczne ich stosowanie.
- Nauka dbania o czystos¢ w pracowni i na terenie obiektu WTZ.

- Nauka postugiwania sie narzedziami i urzgdzeniami do utrzymania czystosci.

- Nauka przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Nauka postugiwania sie réznymi Srodkami czystosci, zwracanie uwagi na bezpieczenstwo stosowania.

Pomoc pedagogiczna:

Wspieranie terapii zajeciowej o dziataniu wielokierunkowym, pomoc w prowadzeniu terapii w réznej formie:

- Prowadzenie ¢wiczen na koncentracje uwagi i aktywizowanie zmystow.

- Prowadzenie ¢wiczen usprawniajgcych, nauka i doskonalenie techniki czytania.

- Prowadzenie ¢wiczent pomagajacych uzewnetrzni¢ emocje.

- Prowadzenie ¢wiczen rozwijajgcych umiejetnosci poznawania wtasnej wartosci, Swiadomosci swego miejsca w grupie.
- Prowadzenie ¢wiczen integracyjnych.
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- Pomoc w wypetnianiu wnioskéw np.: do MOPR, PCPR.
- Sprawowanie opieki merytorycznej nad praktykantami.

Zajecia rehabilitacyjne z dziedziny:

1. Kinezyterapii i fizjoterapii.

2. Wsparcia psychologicznego i psychoterapii.
3. Aromaterapii.

4. Inne w miare potrzeb.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Koninie jest forma dziatalnosci nieodptatnej. Wspotfinansowany jest ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Miasta Konina.

2. Warsztat Terapii Zajeciowej Fundacji ,,Mielnica” w Mielnicy Duzej 33a, gm. Skulsk

Warsztat Terapii Zajeciowej w Mielnicy Duzej prowadzi dziatalno$¢ dla 30 uczestnikow. Realizuje zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej, zawodowej i medycznej zmierzajgce do ogdlnego rozwoju poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do
samodzielnego i aktywnego zycia.

Zajecia odbywaty sie w szesciu nastepujgcych pracowniach:

. Pracowni artystycznej;

. Pracowni gospodarstwa domowego;

. Pracowni umiejetnosci spotecznych;

. Pracowni informatycznej;

. Pracowni ogrodniczej;

. Pracowni porzadkowo-gospodarcze;j.

Kadre warsztatu stanowili:

1. Kierownik;

2. Piecioro instruktorow terapii zajeciowej;

3. Jeden instruktor zawodu;

4. Fizjoterapeuta;

5. Psycholog;

6. Kierowca.

U WN B

. Liczba uczestnikdw oraz stopnie niepetnosprawnosci

Z ogdlnej liczby uczestnikow, 24 osoby posiadaty znaczny stopien niepetnosprawnosci, a 6 umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

W podziale ze wzgledu na pte¢ 9 o0sdb to kobiety i 21 osdb to mezczyzni. 28 oséb uczestniczgcych w zajeciach to mieszkancy
wsi, a 2 osoby zamieszkujg w miescie.

II. Liczba uczestnikdw, ktorzy opuscili warsztat w 2024 roku, wraz z podaniem przyczyn ich odejscie
W 2024 roku warsztat opuscita jedna uczestniczka ze wzgledu na dostarczong przez nig rezygnacje.

lIl. Frekwencja
Srednia frekwencja w zajeciach w 2024 roku wyniosta 81,84%.

IV. Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej

Zajecia z poszczegdlnymi uczestnikami prowadzone byty zgodnie z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji. Oprocz
programow indywidualnych kazda z pracowni realizowata ogdlny program terapeutyczny stworzony dla danej pracowni. Jezeli
zachodzita taka potrzeba, dokonywano modyfikacji programu, biorgc pod uwage mozliwosci uczestnikow, ich wnioski w tej
sprawie, proces adaptacyjny, obserwujgc ich zachowania i analizujac efekty ich pracy. Zostaty wprowadzone nowe formy zaje¢
przy jednoczesnym utrwalaniu i udoskonalaniu umiejetnosci wczesniej zdobytych.

Wszystkie pracownie Scisle ze sobg wspotpracowaty przy wykonywaniu poszczegdlnych zadan. Réznorodnosé dziatan pozwolita
na odkrywanie predyspozycji poszczegdlnych osdb, a takze na podnoszenie ich ogdlnej sprawnosci. W trakcie zaje¢ uczestnicy
oprocz doskonalenia swoich umiejetnosci manualnych, starali sie zwiekszy¢ swoje kompetencje spoteczne, uczac sie wspdtpracy
podczas wykonywania zadan, rozwigzywania rodzacych sie konfliktéw na drodze kompromisu, zasad kolezenstwa i
odpowiedzialnosci za swoje czyny (w tym za wykonywang prace). W prowadzeniu terapii duzg wage przywigzywano do
walorow praktyczno-uzytkowych wykonywanych prac. Dzieki temu zdobyte w trakcie zaje¢ umiejetnosci wykorzystywane byty
w zyciu codziennym.

Prace wykonywane na rzecz warsztatu (remonty i naprawy) w ramach zajec terapeutycznych powodowaty, ze uczestnicy czuli
sie wspotgospodarzami obiektu. Stuzyto to rozwojowi takich cech jak: odpowiedzialnosé, staranno$é¢, sumiennosé, a przede
wszystkim umiejetnos¢ wspdtpracy. Wspotodpowiedzialnosé za funkcjonowanie WTZ przejawita sie rowniez w momentach
podejmowania wspdlnych decyzji dotyczacych w biezgcej dziatalnosci, a takze dokonywania zakupow na rzecz naszej placowki.
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Istotna role w dziatalnosci warsztatu odgrywat samorzad uczestnikow, z ktorym konsultowano wiele spraw dotyczgcych
biezgcego funkcjonowania i ktory wystepowat z wieloma inicjatywami.

Z udziatem uczestnikow warsztatu dokonywano ocen indywidualnych efektéw rehabilitacji. Wszystkie sprawy dotyczgce
poszczegdlnych osdb rozpatrywano indywidualnie. Podopieczni mogli rowniez liczyé na pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych.

Dzieki dobrze wyposazonemu gabinetowi rehabilitacyjnemu uczestnicy korzystajq z kinezyterapii i fizykoterapii. Zapewniamy
podstawowa opieke medyczng i psychologiczna.

V. Udziat uczestnikéw WTZ w projektach:
1., PrzySTAN” Centrum Ustug Spoteczno-Zdrowotnych Powiatu Koniriskiego.

VI. Rozliczenie roczne z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy prac i ustug
Warsztat Terapii Zajeciowej w 2024r uzyskat srodki finansowe ze sprzedazy prac wykonywanych przez uczestnikow WTZ w
wysokosci 6.180,00 zt.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Mielnicy Duzej jest forma dziatalnosci nieodptatnej. Wspotfinansowany jest ze srodkdéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Powiatu Koninskiego.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Doktora Piotra Janaszka Fundacji ,,Mielnica” w Koninie, ul. Zagérowska 3a

Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Doktora Piotra Janaszka Fundacji Mielnica jest placéwka pobytu dziennego, posiada 35
miejsc. Obecnie obejmuje opieka uczestnikdw (osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng) w liczbie 35 z terenu powiatu oraz
miasta.

W okresie sprawozdawczym na dzieri 30.09.2024 skierowanie do $DS posiadato 38 uczestnikéw (3 skierowanie na zastepstwo z
uwagi na nieobecnos¢ uczestnika).

Z posrod w/w Uczestnikow 28 os6b ma orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci, a 10 umiarkowany (stan na
31.12.2024r.).

Uczestnicy Domu to mieszkarcy Powiatu Konin (z gmin: Golina, Grodziec, Kazimierz Biskupi, Krzymow, Rychwat, Rzgéw, Stare
Miasto) oraz miasta Konina.

Podstawowym i nadrzednym celem placéwki jest umozliwienie podopiecznym petnienia réznorodnych rél spotecznych i
zapewnienie im petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Obok celu gtéwnego réwnie wazne cele szczegétowe to:

- ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi,

- wszechstronny rozwoj osobowosci uczestnikow,

- maksymalne usprawnienie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych,

- korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych,

- kompensowanie brakéw w rozwoju psychicznym i fizycznym,

- zapewnienie bezpieczenstwa,

- pomoc rodzinom oséb niepetnosprawnych,

- zwiekszenie udziatu niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

- zwiekszenie samodzielnosci,

- podniesienie wiary we wtasne mozliwosci,

- normalizacja stosunkéw spotecznych,

- wstepne przygotowanie do petnienia rél zawodowych,

- udzielanie pomocy w formie poradnictwa,

- wspieranie rodzin uczestnikow.

Realizacja zaplanowanych celéw odbywa sie w ramach codziennych zajeé, w oparciu o przygotowane przez zespo6t wspierajgco-
aktywizujacy indywidualne plany, ktére sg dostosowane do mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan uczestnikéw oraz
przez nich zaakceptowane.

Cele Domu s realizowane poprzez:

- sprawowanie opieki oraz prowadzenie zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych i rehabilitacyjnych w ramach pieciu pracowni
(gospodarstwa domowego, artystycznej, krawiecko-ogrodniczej, technicznej i rewalidacyjnej) obejmujacych treningi
umiejetnosci funkcjonowania w zyciu codziennym, umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, umiejetnosci
spedzania czasu wolnego),

- prowadzenie terapii indywidualnej i zespotowej z zakresu elementdw socjoterapii, logopedii, muzykoterapii, elementéw
psychoterapii, fizjoterapii i zaje¢ informatycznych

- poradnictwo pedagogiczne, socjalne,

- zajecia logopedyczne,

- poradnictwo psychologiczne i prawne (dyzury specjalistow),

- pomoc w zafatwianiu spraw urzedowych oraz w realizacji Swiadczen zdrowotnych,

- stosowanie indywidualnych zaje¢ rozwoju aktywnosci,
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- uczestniczenie w zajeciach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

- udziat w wyjazdach i innych formach zajeé turystyczno-krajoznawczych,

- uczestniczenie w imprezach okolicznosciowych po uprzednim ich przygotowaniu z udziatem uczestnikéw,

- zapewnienie drugiego $niadania dla uczestnikow,

- poradnictwo i wspétpraca z rodzinami oséb niepetnosprawnych,

- zajecia z fizjoterapeuta.

Realizacja zadania umozliwita:

- objecie 35 o0sdb z niepetnosprawnoscig codziennymi zajeciami terapeutycznymi, w tym treningami funkcjonowania w zyciu
codziennym, treningdw spedzania czasu wolnego,

- zwiekszenie u 35 o0séb z niepetnosprawnoscig umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw,

- zwiekszenie uczestnictwa 0sdb z niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym,

- wsparcie codziennego funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnoscig z terenu Powiatu Koninskiego i ich rodzin,
- objecie specjalistycznym poradnictwem osdéb niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

Dodatkowo:

- ograniczono zjawisko wykluczenia spotecznego oséb z niepetnosprawnoscia z terenu Powiatu Koninskiego,

- zwiekszono samodzielnosé oraz podejmowanie rél spotecznych przez osoby z niepetnosprawnoscig,

- zwiekszono aktywnos¢ oséb z niepetnosprawnoscia,

- rozwijano umiejetnosci zarzgdzania czasem, w tym czasem wolnym,

- wzmacniano samoocene 0sob z niepetnosprawnoscia,

- zwiekszono motywacje do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i do podjecia zatrudnienia,

- aktywizowano rodziny osdb z niepetnosprawnoscig do petniejszego udziatu w integracji,

- objeto wsparciem 35 osdb z niepetnosprawnoscia.

Praca wytyczona zadaniami realizowanymi w Srodowiskowym Domu Samopomocy im. Doktora Piotra Janaszka Fundacji
Mielnica w 2024 roku byta dziataniem wielokierunkowym, opartym na wykorzystaniu wszystkich mozliwosci psychofizycznych
podopiecznych, niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci.

Pragniemy, aby specjalnie opracowane programy terapeutyczne przyniosty nastepujace efekty:

- nabycie umiejetnosci samodzielnego zycia i petnienia rél spotecznych przez naszych podopiecznych,

- zwiekszenie udziatu niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

- poprawa sprawnosci psychospotecznej podopiecznych,

- zwiekszenie samodzielnosci,

- podniesienie wiary we wtasne mozliwosci,

- akceptacja osdb niepetnosprawnych przez spoteczenstwo,

- wsparcie rodzin oséb niepetnosprawnych.

PRACOWNIE TERAPEUTYCZNE W 2024 ROKU REALIZOWALY NASTEPUJACE ZADANIA:

Pracownia krawiecko-ogrodnicza — kontynuacja maksymalnego usprawniania niezaburzonych funkcji, korygowanie
nieprawidtowosci rozwojowych uczestnikdw, zaspokojenie potrzeby samorealizacji oraz motywowanie do aktywnosci.
Stosowano réznorodne formy wspierajgco-aktywizujaco to, m.in.: doskonalenie umiejetnosci szycia, recznego i na maszynie.
Dalsze doskonalenie metody haftu krzyzykowego. Dokonywanie drobnych prac naprawczych z uzyciem maszyny do szycia, a
takze robadtki reczne na szydetku, wykonywanie kompozycji kwiatowych, stroikdow okolicznosciowych. Przygotowanie dekoracji
na stof. Ponadto pielegnowanie roslin doniczkowych, a takze utrzymanie tadu i porzadku na terenie osrodka. Uczestniczy
pracowni uczestniczyli w treningach zaradnosci zyciowej, umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, spedzania czasu
wolnego, a takze treningach higieny osobiste;j.

Podstawowym celem terapii w tej pracowni jest rozwijanie umiejetnosci niezbednych podopiecznym do jak najbardziej
samodzielnego zycia, ktdre pozwoli przywrdci¢ mozliwos¢ petnienia rél spotecznych w spoteczenstwie.

Pracownia gospodarstwa domowego — systematycznie kontynuowano treningi usprawniajgce czynnosci dnia codziennego
dostosowane do mozliwosci podopiecznych poprzez utrzymanie tadu i porzagdku w pracowni oraz na terenie Osrodka, pranie i
sprzgtanie. Waznym elementem zajec jest obstuga podstawowego sprzetu gospodarstwa domowego jak: czajnik elektryczny,
kuchnia elektryczna, mikser, zmywarka oraz zelazko, pralka i suszarka.

Systematycznie prowadzony jest trening ekonomiczny. Podopieczni podczas wyjsé do sklepu uczg sie orientacji w terenie.
Waznym elementem jest promowanie higienicznego trybu zycia. Przygotowywano réwniez m.in. poczestunek spotkania
integracyjne, tj.: stodki poczestunek z okazji dnia kobiet itp. Zwracano takze uwage na nakrycie stotu przy organizacji
poczestunku.

Ponadto nieustannie dbano o porzadek i fad w pracowni gospodarstwa domowego. Starano sie wyzwalac¢ kreatywnos$¢
podopiecznych, bazujgc na ogdlnych zasadach zachowania w réznych sytuacjach zyciowych. Zwracano rowniez uwage na
pomaganie osobom stabszym i okazywanie wzajemnego szacunku.

Pracownia techniczna — gtéwny cel to zaspokajanie potrzeb podopiecznych w toku samodzielnego rozwoju poprzez
charakterystyczne dla pracowni dziatania, czyli rozwijanie podstawowych czynnosci techniczno-praktycznych np. doskonalenie
umiejetnosci w zakresie obrébki drewna, wikliny papierowej i obrébki metalu. Powyzsze dziatania opieraty sie przede
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wszystkim na obserwacji i probach wykonania samodzielnej pracy.

W ramach prac terapeutycznych pracownia wykonata drobne naprawy na terenie osrodka np. naprawie uszkodzen mebli w
osrodku.

Podopieczni uczyli sie Swiadomego i planowanego dziatania. Bardzo waznym elementem pracy terapeutycznej jest utrwalanie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas jej wykonywania. Wszelkie prace wykonywane sg przez uczestnikow z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci manualnych. Duzy nacisk ktadziono na integracje spoteczng. Prowadzono zajecia
Swietlicowe i rekreacyjno-sportowe. Treningi z zaradnosci zyciowej, umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, spedzania
czasu wolnego, konstruktywnego rozwigzywania problemow, a takze trening higieny osobistej i rozwigzywania problemodw.

Pracownia artystyczna — w ramach pracowni stosowane sg réznorodne techniki plastyczno-muzyczne: muzykoterapia bierna i
czynna, ruch z muzyka, gra na instrumentach, grupowe $piewanie - muzykowanie, papieroplastyka, wykorzystywanie techniki
collagu, malowanie na szkle, wyrabianie i ozdabianie form gipsowych, tworzenie kartek okoliczno$ciowych w nowej szacie
graficznej oraz decoupage. Ponadto w pracowni systematycznie stosowano treningi umiejetnosci rozwijajgce umiejetnosci i
kompetencje uczestnikow, przetamujgce dotychczas utarte stereotypy.

Pracownia rewalidacyjna — zajecia wspierajgco-aktywizujace w tej pracowni realizowane sg roznymi technikami. Techniki te
zawierajg elementy psychoterapii, socjoterapii i logopedii. Podczas realizacji zaje¢ w pracowni prowadzone s3 treningi
socjoterapeutyczne, arteterapia, zabawy i gry rozwijajgce zdolnosci manualne. Zajecia psychoruchowe wspierajg zdolnosci
kojarzenia i zapamietywania. Odbywaty sie réwniez systematyczne zajecia dotyczace pisania i liczenia dostosowane do
mozliwoéci podopiecznych. Cwiczenia relaksacyjne sg statym elementem zaje¢ w pracowni. Duzg uwage zwracano na
bezpieczenstwo podopiecznych, ksztattowanie wspotzycia w grupie oraz inne treningi umiejetnosci. W zajeciach z elementami
informatyki pracowni rewalidacyjnej korzystajg réwniez uczestnicy innych pracowni poniewaz w pracowni rewalidacyjne;j
odbywaja sie réwniez zajecia informatyczne.

Zajecia w pracowniach s3 otwarte dla wszystkich uczestnikéw SDS-u, ponadto pracownie ptynnie wspétpracuja ze sobg w celu
wielokierunkowego oddziatywania na uczestnikow.

Zajecia indywidualne obejmowaty:

- opieke pedagogiczng tj. dbatos¢ o bezpieczenstwo uczestnikow, przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, na biezgco
rozwigzywanie konfliktow powstatych w grupie, czuwanie nad wszechstronnym rozwojem osobowosci podopiecznych itp.,
- spotkania logopedyczne dostosowane do potrzeb i mozliwosci podopiecznych z wykorzystaniem réznych metod, form,
srodkéw i pomocy terapeutycznych,

- elementy informatyki,

- poradnictwo prawne, wspétpraca z rodzinami oséb niepetnosprawnych.

Zajecia zespotowe obejmowaty: (w matych grupach o statym sktadzie)

- elementy terapii ruchowej - zajecia sportowe: tenisa stofowego, boccia,

- elementy psychoterapii, socjoterapii,

- zajecia teatralne,

- muzykoterapie.

Wszystkie wymienione zajecia odbywaty sie zgodnie z obowigzujagcym w SDS-ie rocznym planem pracy.

SDS jest forma dziatalnosci nieodptatnej, wspétfinansowany jest ze $rodkéw Powiatu Konidskiego.

4. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy Fundacji ,Mielnica” w Zygmuntowie 35, gm. Skulsk

Dziatalnos¢ Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Zygmuntowie w 2024 roku obejmowata rok szkolny
2023/2024 oraz 2024/2025.

Placéwka umozliwia dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, a takze dzieciomi
miodziezy z niepetnosprawnoscig znaczng lub umiarkowang wraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z nich
jest niepetnosprawnosé intelektualna, realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.

OREW Zygmuntowo przeznaczony jest dla wychowankéw w wieku od urodzenia do 25-tego roku zycia, ktérzy wymagajg
kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej $wiadczonej w odpowiednich warunkach iz
opieka dostosowang do stanu psychofizycznego i wieku.

Zajecia odbywaja sie w trzech grupach:

- rewalidacyjno-wychowawczej, w ktorej uczestniczg wychowankowie na podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych zespotowych lub indywidualnych,

- edukacyjno-terapeutycznej, odbywajacych sie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- wczesnego wspomagania rozwoju dziecka- na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Na koniec 2024 roku liczba wychowankéw OREW Zygmuntowo, wynosita 9 oséb, z WWRD korzystato 5 dzieci. W zajeciach
grupy edukacyjno-terapeutycznej uczestniczyto 5 oséb, z czego 3 realizowato program szkoty przysposabiajgcej do pracy. Grupa
rewalidacyjno-wychowawcza liczyta 4 osoby.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-14 8




Zajecia odbywaty sie pod kierunkiem wychowawcy, ktéremu w organizacji zajeé oraz ich przebiegu towarzyszyta pomoc
wychowawcy. Wychowankowie uczestniczyli takze w zajeciach rehabilitacji ruchowej, logopedii oraz konsultacjach z
psychologiem. Dzieci objete WWRD korzystaty takze z rehabilitacji ruchowej, zaje¢ z logopeda, zaje¢ ogélnorozwojowych oraz
integracji sensoryczne;j.

W roku 2024 w OREW Zygmuntowo realizowany byt takze Pilotazowy Program Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ,,Rehabilitacja 25 Plus”, ktéry jest skierowany do absolwentéw OREW, ORW, SPdP po ukorczeniu 25 roku
zycia. W roku szkolnym 2023/2024 grupa absolwencka liczyta 7 oséb. W roku szkolnym 2024/2025 wzrosta do 9.

Rok 2024 byt bardzo szczegdlny dla naszej placéwki. 10 lat temu powstat OREW Zygmuntowo. W tym roku obchodzilismy 10 lat
istnienia osrodka. Uroczystosci jubileuszowe miaty miejsce 23 pazdziernika w siedzibie OREW w Zygmuntowie. W obchodach
wzieli udziat Cztonkowie Zarzadu Fundacji Mielnica Pani Jolanta Knasiak i Pan Jacek Biatek, przedstawiciele samorzadu gminy
Skulsk: Wéjt Gminy Pan Andrzej Operacz oraz Przewodniczgca Komisji Oswiaty Gminy Skulsk Pani Ewa Studzifiska, Kierownik
WTZ Fundacji Mielnica w Koninie Pani Maria Janowska, Proboszcz Parafii w Skulsku ks. Krzysztof Antczak. W uroczystosci
uczestniczyli wychowankowie wraz z rodzicami.

OREW jest forma dziatalnosci nieodpfatnej, wspotfinansowany jest ze Srodkédw Ministerstwa Edukacji i Powiatu Koninskiego.

5. Zaktad Produkcyjno-Handlowy Fundacji ,,Mielnica” Zaktad Pracy Chronionej w Koninie, ul. Kaliska 15

Zaktad Produkcyjno-Handlowy Fundacji ,,Mielnica" Zaktad Pracy Chronionej zajmuje sie produkcjg, handlem i ustugami w branzy
odziezy robocze;j.

Na dzien 31 grudnia 2024r. zatrudnialiSmy 33 osoby: 28 kobiet i 5 mezczyzn. Wszystkie osoby posiadajg orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Wsrdd zatogi 100 % to osoby ze znaczng i umiarkowany niepetnosprawnoscia.

Zatrudniamy osoby niewidome, gtuchonieme i niestyszgce. Ponad 50 % pracownikdéw to osoby z chorobami psychicznymi. W
przeliczeniu na osoby: 2 osoby posiadajg znaczny stopien niepetnosprawnosci, 31 oséb stopiert umiarkowany.

Biorgc pod uwage schorzenia:

- 20 0sd6b z chorobami psychicznymi,

- 2 niewidome,

- 3 gtuchonieme,

- 25 0s6b ze schorzeniami narzadu ruchu i ogdlnego stanu zdrowia. Wynika z tego, ze wiele osdb posiada niepetnosprawnos¢
sprzezong, dotyczaca wiecej niz jednego narzadu.

W 2024 roku dwukrotnie wzrosto najnizsze wynagrodzenie krajowe. Od 1 stycznia z kwoty 3.600,00 zt. do kwoty 4.242,00 zt., a
od 1 lipca do 4.300,00 zt. brutto.

Od miesigca stycznia 2024 roku do konca grudnia 2024 roku przyjeto do pracy 3 nowe osoby, 1 osoba zwolnita sie na wtasng
prosbe, 1 osobie nie przedtuzono umowy.

Pracownicy wielokrotnie korzystali ze zwolnien lekarskich.

W 2024 roku w zaktadzie nie byto zadnych kontroli.

Zaktad jest formg dziatalnosci gospodarcze;.

6. Osrodek Rehabilitacji Fundacji ,Mielnica” w Koninie, ul. Szpitalna 43

NZOZ Osrodek Rehabilitacji Fundacji Mielnica z siedzibg w Koninie ul. Szpitalna 43 prowadzi szerokg dziatalnos¢ w zakresie
rehabilitacji ambulatoryjnej dzieci i dorostych.

Przyjmujemy pacjentdéw z réznym stopniem niepetnosprawnosci: od oséb poruszajacych sie samodzielnie, ale przy pomocy np.:
kul, po osoby zupetnie niesamodzielne, zalezne od osdéb drugich.

Osrodek jest dostosowany pod wzgledem architektonicznym do przyjecia w/w oséb.

Posiadamy wysoko wykwalifikowang kadre o duzym doswiadczeniu zawodowym oraz wysokiej wiedzy potwierdzonej licznymi
kursami doskonalgcymi.

Dtugoletnie doswiadczenie zawodowe pozwala wszystkim zatrudnionym fizjoterapeutom na samodzielne badanie i leczenie
pacjenta.

Pracownicy aktualizujg i doskonalg swojg wiedze uczestniczac systematycznie w kursach i szkoleniach.

W Osrodku Rehabilitacji wprowadziliSmy przyjecia osdb niepetnosprawnych o znacznym stopniu niepetnosprawnosci poza
kolejnoscia.

Zabiegi prowadzone byty przez fizjoterapeutow posiadajgcych doswiadczenie w zakresie metod neurofizjologicznego
usprawniania ruchowego.

Fizjoterapia ambulatoryjna dla dorostych pacjentéw obejmowata zabiegi w zakresie fizykoterapii, hydroterapii, masazu suchego
i cwiczen leczniczych.

Prowadziliémy zajecia korekcyjne dla dzieci z wadami postawy.

Zatrudnienie w 2024 roku obejmowato:

- 6 fizjoterapeutdéw na umowe o prace,

- ksiegowa % etatu,

- specjaliste ds. prowadzenia dokumentacji medycznej i rozliczert z NFZ % etatu.
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Osrodek nasz spetnit wszystkie wymogi NFZ i w styczniu zostat podpisany aneks do 30 czerwca 2024 roku i pézniej
przedtuzony do 31.12.2024 roku.

Za wszystkie nadwykonania zabiegéw, NFZ poinformowat pismem, ze w 2024r. nie bedzie ptacit.

W 2024 roku nie odbyty sie zadne kontrole.

Zaktad jest formg dziatalnosci gospodarcze;.

Poza wymienionymi rodzajami dziatalnosci w 2024 roku realizowalismy projekty:

1., PrzySTAN” Centrum Ustug Spoteczno-Zdrowotnych Powiatu Koniriskiego

Tytut projektu: "PrzySTAN" Centrum Ustug Spoteczno-Zdrowotnych Powiatu Konirskiego.
Nr projektu: FEWP.06.13-12.00-0056/23.
Okres realizacji: 01.12.2023r. - 31.12.2026r.

W ramach realizacji projektu zaplanowano ponizsze dziatania:

1. Przygotowanie i utrzymanie infrastruktury do realizacji kompleksowego programu ustug spoteczno-zdrowotnych w
spotecznosci lokalnej.

2. Wdrazanie kompleksowego programu ustug spoteczno-zdrowotnych (Swiadczenie ustug asystenckich dla oséb z
niepetnosprawnosciami, Srodowiskowych, prawniczych, fizjoterapeutycznych, psychologicznych, terapeutycznych i innych ustug
wg potrzeb uczestnikdéw projektu).

3. Realizacja ustug wytchnieniowych w formie krétkookresowych pobytéw dziennych w Dziennym Klubie.

4. Realizacja ustug wytchnieniowych w formie krétkookresowego pobytu catodobowego w mieszkaniu wspomaganym.

5. Wdrazanie kompleksowego programu ustug wsparcia dla opiekundw faktycznych uczestnikdw projektu (wsparcie pracownika
socjalnego, pedagoga, specjalistdéw w zakresie wsparcia osdb z niepetnosprawnosciami).

Grupa docelowa projektu:

1. 300 dzieci i mtodziezy z deficytami zdrowotnymi,

2.120 os6b z niepetnosprawnosciami,

3. 150 opiekundw faktycznych uczestnikdw projektu.

Cel projektu:

Zwiekszenie dostepu do skoordynowanego terytorialnie kompleksowego programu swiadczenia wysokiej jakosci,
spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych i zdrowotnych realizowanych w spotecznosci lokalnej dla 300 dzieci i
mtodziezy z deficytami zdrowotnymi, 120 oséb z niepetnosprawnosciami, a takze ich 150 opiekundw faktycznych zamieszkatych
na terenie miasta Konin i powiatu koninskiego w okresie 01.12.2023 - 31.12.2026 poprzez redukcje barier i brakéw zwigzanych
z zaspokajaniem podstawowych potrzeb zyciowych w Centrum Ustug Opiekuriczo-Zdrowotnych, w Dziennym Klubie,
Mieszkaniu Wspomaganym oraz poprzez swiadczenie ustug opieki wytchnieniowe;j.

2. Utworzenie i Utrzymanie Miejsca Pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym - Fundacji Mielnica

Zatozeniem jest wzmocnienie Fundacji Mielnica jako przedsiebiorstwa spotecznego poprzez utworzenie dodatkowych miejsc
pracy i zatrudnienie jednej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym na stanowisku pracownika gospodarczego.

Nowo zatrudniona osoba bedzie miata za zadanie utrzymanie porzadku wokét posesji i w budynku Fundacji Mielnica oraz
nadzoér nad parkingiem przylegtym do budynku. Dodatkowym zadaniem bedzie udzielanie informacji klientom oraz asystencji
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia oraz oséb starszych korzystajgcych z ustug realizowanych w naszym budynku.

W budynku przy ul. Szpitalnej 43 w Koninie miesci sie siedziba fundacji, ktérej nadrzednym celem jest kompleksowa
rehabilitacja spoteczna, zawodowa i medyczna osdb niepetnosprawnych. Jest siedzibg Osrodka Rehabilitacji Fundacji Mielnica,
ktéry prowadzi $wiadczenia rehabilitacji ambulatoryjnej w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Cze$¢ pomieszczen jest wynajmowana zewnetrznym podmiotom m.in. Narodowemu Funduszowi Zdrowia.

W ramach utworzenia miejsca pracy pozyskane srodki finansowe chcielibySmy przeznaczy¢ na drogi dojazdowe, parking, a
mianowicie na wytozenie kostkg brukowg terenu przy budynku. W okresie deszczowym teren jest notorycznie zalewany.
Uzyskane wsparcie poprzez Wielkopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Koninie umozliwi zatrudnienie jednej osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, pozwoli przeprowadzi¢ remont drég dojazdowych i parkingu oraz podjazdéw do
budynku, dzieki ktéremu osoby ze szczegdlnymi potrzebami, bedg mogty dojecha¢ do samego budynku i bedg miaty
zapewniong asyste.

Dodatkowym argumentem dla podmiotéw zewnetrznych (najemcéw) bedzie wtasne miejsce parkingowe. Dla 0séb z
niepetnosprawnoscia i gosci bedg zapewnione rowniez miejsca, ktorymi nadzér i porzadek bedzie miat parkingowy.

Oprdcz wsparcia Fundacji Mielnica zatrudniony pracownik gospodarczy bedzie wspierat dziatalnos¢ poradni medycznych, ktére
mieszcza sie w przylegtym budynku stanowigce catos¢ kompleksu przy ul. Szpitalnej 43. Ich wtascicielem sg lekarze prowadzacy
poradnie neurologiczng i laryngologiczna.

Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii Spotecznej w Koninie.
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3. Artystyczne Spotkanie Plenerowe w Mielnicy Duzej

Dnia 20 czerwca 2024r. w Mielnicy w ,,Domku z Serc” odbyly sie Artystyczne Spotkania Plenerowe.

Uczestniczyly w nim cztery jednostki Fundacji Mielnica: WTZ z Konina, SDS z Konina, OREW z Zygmuntowa, WTZ z Mielnicy
Duzej oraz zaproszeni goscie: WTZ Towarzystwa Przyjaciét Dzieci z Nieborzyna, WTZ Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym z Wilczyna i $DS , Alternatywa” z Konina.

Zgtoszeni wczesdniej kandydaci zmierzyli sie w pieciu konkurencjach: malarstwo, papieroplastyka, decoupage, recykling oraz
szycie z filcu. Wszyscy pracowali z wielkim zapatem, ale byt tez czas na wesote rozmowy i wzajemny doping. Dla wszystkich
gosci przewidziano dodatkowo moc innych zabaw i atrakcji. Nie zabrakto takze muzyki oraz tafnicow. Aby nikomu nie zabrakto
sit, organizatorzy przygotowali grilla, przekaski i stodki poczestunek.

Gtéwnym celem Artystycznego Spotkania Plenerowego jest rozwijanie zainteresowan oraz umiejetnosci oséb z
niepetnosprawnosciami, integracja spoteczna, wymiana doswiadczen, wspétzawodnictwo oraz zaprezentowanie przez
podopiecznych swoich talentéw i pokonywanie barier. W wydarzeniu wzieto udziat okoto 120 oséb z w/w placéwek z powiatu
koninskiego.

Dziekujemy wszystkim za udziat i Swietng zabawe, a przede wszystkim Pracownikom WTZ Mielnica Duza za pomoc w organizacji
Spotkan Plenerowych.

Projekt wspétfinansowany ze srodkow Powiatu Koninskiego, byt forma dziatalnosci nieodptatnej.

4. Piknik Integracyjny — RAZEM MOZEMY WIECEJ

09 pazdziernika 2024r. podopieczni Fundacji ,,Mielnica” uczestniczyli w wyjazdowym Pikniku Integracyjnym - Razem Mozemy
Wiecej w Mielnicy Duzej nad jeziorem Gopto.

Gtéwnym celem zadania byto zorganizowanie na zakoriczenie lata imprezy integracyjnej promujacej spotkanie, zabawe,
integracje z udziatem oséb niepetnosprawnych z réznymi niepetnosprawnosciami. Piknik stuzyt zwiekszeniu $wiadomosci i
korzysSci ptyngcych z integracji oraz propagowaniu aktywnosci osdb niepetnosprawnych.

Gtéwny cel zadania zostat osiggniety w petnym wymiarze — zorganizowano impreze integracyjng dla 50 osdb
niepetnosprawnych — mieszkaricéw Konina wraz z opiekunami.

Miejscem docelowym spotkania miat by¢ tzw. ,,Domek z Serc” Gospodarstwo Agroturystyczne Fundacji ,,Mielnica”.

W trakcie 5-godzinnej imprezy Zarzad Fundacji ,Mielnica” powitat Uczestnikdw Pikniku oraz zaprosit do wspdlnej zabawy i
stodki poczestunek. Kolejng atrakcjg byt 1-godzinny rejs po jeziorze Gopto stateczkiem RUSALKA z Kruszwicy. Po rejsie na
uczestnikdw Pikniku czekaty kolejne atrakcje m.in.: konkursy sportowe, fotobudka - gdzie kazdy uczestnik mégt zrobié zdjecie w
przebraniu i réznej scenerii. Na zakonczenie Pikniku zaproszono wszystkich na grochdwke z kuchni polowej, kietbaski z grilla i
pieczone ziemniaki z ogniska.

Dziekujemy bardzo za wsparcie i pomoc Gminnemu Osrodkowi Kultury w Skulsku.

Projekt, finansowany byt ze srodkéw otrzymanych od Miasta Konin pochodzgcych ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i realizowany przez Miasto Konin bardzo dziekujemy w imieniu uczestnikow zadania za
wsparcie i pomoc w organizacji Pikniku.

Liczymy, ze nasza impreza bedzie poczatkiem cyklicznych spotkan w Mielnicy Duzej nad jeziorem Gopfo.

5. 11 listopada — Swieto Niepodlegtosci

Jak co roku 08 listopada 2024r. Fundacja Mielnica w rocznice Odzyskania Niepodlegtosci rozwineta 106 metrowg biato-
czerwong flage. Marsz wyruszyt z siedziby Fundacji z ul. Zagérowskiej w Koninie, przeszedt ul. Dgbrowskiego, 3 Maja pod
pomnik Marszatka Jézefa Pitsudskiego, gdzie ztozono kwiaty. Niepodlegtosciowa flaga ,ruszyta” w kierunku bulwaru
rozposcierajgc sie po catej koninskiej staréwce.

Bardzo dziekujemy wszystkim uczestnikom marszu za przybycie, a szczegdlnie pragniemy podziekowaé uczniom z klas
mundurowych z Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koninie, ktérzy niesli najdtuzszg w naszym miescie flage.
Dziekujemy réwniez Stowarzyszeniu Zajezdnia zrzeszajgcego mitosnikdw pojazdow zabytkowych i militarnych, ktérych korowdéd
prowadzit nasz marsz oraz Policji i Strazy Miejskiej za zapewnienie bezpieczeristwa. Do zobaczenia w przysztym roku!

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

548

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej
Fundacji Mielnica w Koninie dla 55 osdb z
niepetnosprawnoscig, prowadzenie Warsztatu
Terapii Zajeciowej Fundacji Mielnica w Mielnicy
Duzej dla30 oséb z niepetnosprawnoscia,
prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy Fundacji Mielnica w Koninie dla 35
0s6b z niepetnosprawnoscia oraz Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego
Fundacji Mielnica w Zygmuntowie dla 9 oséb z
niepetnosprawnoscia - 88.10.Z Pomoc spoteczna
bez zakwaterowania dla oséb w podesztym
wieku i oséb niepetnosprawnych.

88.10.Z

0,00 zt
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Zorganizowanie Piknikéw: Artystycznych
Spotkan Plenerowych w Mielnicy Duze;j.
Gtownym celem Artystycznego Spotkania
Plenerowego jest rozwijanie zainteresowan oraz
umiejetnosci oséb z niepetnosprawnosciami,
integracja spoteczna, wymiana doswiadczen,
wspotzawodnictwo oraz zaprezentowanie przez
podopiecznych swoich talentéw i pokonywanie
barier. W wydarzeniu wzieto udziat okoto 120
0s6b z w/w placéwek z powiatu koniriskiego
oraz Pikniku Integracyjnego - Razem Mozemy
Wiecej. Gtéwnym celem zadania byto
dziatalnos¢ na rzecz oséb zorganizowanie na zakonczenie lata imprezy
niepetnosprawnych integracyjnej promujgcej spotkanie, zabawe,
integracje z udziatem oséb niepetnosprawnych z
réznymi niepetnosprawnosciami. Piknik stuzyt
zwiekszeniu swiadomosci i korzysci ptynacych z
integracji oraz propagowaniu aktywnosci oséb
niepetnosprawnych. Gtéwny cel zadania zostat
osiggniety w petnym wymiarze — zorganizowano
impreze integracyjng dla 50 oséb
niepetnosprawnych — mieszkarncéw Konina wraz
z opiekunami.

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

88.99.Z

43,68 zt

Projekt "PrzySTAN" Centrum Ustug Spoteczno-
Zdrowotnych Powiatu Konirskiego.

Cel projektu to zwiekszenie dostepu do
skoordynowanego terytorialnie kompleksowego
programu swiadczenia wysokiej jakosci,
spersonalizowanych i zintegrowanych ustug
spotecznych

i zdrowotnych realizowanych w spotecznosci
lokalnej dla 300 dzieci i mtodziezy z deficytami
zdrowotnymi, 120 oséb z

dziatalnosc¢ na rzecz oséb niepetnosprawnosciami, a takze ich 150
niepetnosprawnych opiekundw faktycznych zamieszkatych na
terenie miasta Konin i powiatu koninskiego w
okresie 01.12.2023 - 31.12.2026 poprzez
redukcje barier i brakéw zwigzanych z
zaspokajaniem podstawowych potrzeb
zyciowych w Centrum Ustug Opiekunczo-
Zdrowotnych, w Dziennym Klubie, Mieszkaniu
Wspomaganym oraz poprzez swiadczenie ustug
opieki wytchnieniowej.

94.99.7Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

94.99.Z

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
" Mie

0,00 zt

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku Numer Kodu

publicznego

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosé¢ na rzecz oséb

niepetnosprawnych

Wynajem domku z Serc to Gospodarstwo
Agroturystyczno-Pomocnicze Fundacji
Mielnica w Mielnicy Duzej. Domek
prowadzony jest przez osoby z
niepetnosprawnoscig wraz z instruktorami z
Warsztatu Terapii Zajeciowej Fundacji
Mielnica w Mielnicy Duzej.

Sprzedaz towardw lub ustug wytworzonych
lub Swiadczonych przez osoby
bezposrednio korzystajgce z dziatalnosci
pozytku publicznego, w szczegdlnosci w
zakresie rehabilitacji oraz przystosowania
do pracy zawodowej osob
niepetnosprawnych oraz reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb podlegajgcych
wykluczeniu spotecznemu, a takze sprzedaz
przedmiotéw darowizny - 94.99.Z
Dziatalnos¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

94.99.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczay O Mie

f* Tak

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

14.12.7

Zaktad Produkcyjno-Handlowy Fundacji Mielnica - Zaktad Pracy Chronionej zajmuje sie
produkcjg, handlem i ustugami w branzy odziezy roboczej.

Na dzien 31 grudnia 2024r. zatrudnialiSmy 33 osoby: 28 kobiet i 5 mezczyzn. Wszystkie osoby
posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci. Wsréd zatogi 100 % to osoby ze znaczng i
umiarkowany niepetnosprawnoscia.

Zatrudniamy osoby niewidome, gtuchonieme i niestyszace. Ponad 50 % pracownikéw to
osoby z chorobami psychicznymi. W przeliczeniu na osoby: 2 osoby posiadajg znaczny stopien
niepetnosprawnosci, 31 osdb stopiert umiarkowany.

(Produkcja odziezy roboczej 14.12.7).

86.90.A

NZOz Osrodek Rehabilitacji Fundacji Mielnica z siedzibg w Koninie ul. Szpitalna 43 prowadzi
szeroka dziatalnos$¢ w zakresie rehabilitacji ambulatoryjnej dzieci i dorostych.

Przyjmujemy pacjentéw z roznym stopniem niepetnosprawnosci: od oséb poruszajgcych sie
samodezielnie, ale przy pomocy np.: kul, po osoby zupetnie niesamodzielne, zalezne od oséb
drugich.

Osrodek jest dostosowany pod wzgledem architektonicznym do przyjecia w/w oséb.
Posiadamy wysoko wykwalifikowang kadre o duzym doswiadczeniu zawodowym oraz
wysokiej wiedzy potwierdzonej licznymi kursami doskonalgcymi.

Dtugoletnie doswiadczenie zawodowe pozwala wszystkim zatrudnionym fizjoterapeutom na
samodzielne badanie i leczenie pacjenta.

(Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 86.90.A).
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

12 068 245,85 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

7089 175,64

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

450,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

3991 858,23 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

986 761,98 zt

144 766,50 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

6936 051,69 zt

a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1291 340,41 zt

majgtkowych)

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5644711,28 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 4000 215,68 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 5282,45 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 3075,00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

3991 858,23 zt

2.4. Zinnych zrédet

987 211,98 z#

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

375 472,94 #
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

75337,27 #

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Koszty leczenia i rehabilitacji 36 237,15 #
2|Centrum Wczesnej Rehabilitacji Dzieci i Mfodziezy 24 056,44 zt
3| Piknik Integracyjny "Razem Mozemy Wiecej" 43,68 zt
4|Dostosowanie miejsc parkingowych dla oséb z niepetnosprawnosciag 15 000,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[EEN

Dziatalnosc¢ statutowa Fundacji Mielnica

39100,12 z

N

Koszty leczenia i rehabilitacji

36 237,15z

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 12 048 013,59 z 75 337,27 #
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 965 890,02 zt 75 337,27 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3908 147,67 z
d) koszty finansowe 14,33 zt
e) koszty administracyjne 1158 928,02 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 15 033,55 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

123 285,62 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

450,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

-103 503,36 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego

0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00oa0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

100 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

78,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

41 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 4 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 4 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

6478 063,27 zt

a) z tytutu uméw o prace

6112 186,62 z|

- wynagrodzenie zasadnicze

5242 381,96 z

- nagrody

547 039,66 zit

tym: - premie

182 869,37 zt

- inne Swiadczenia

139 895,63 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

365 876,65 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

3 898 503,14 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 898 503,14 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

2579 560,13 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 093,49 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 713,25 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

PFRON i miasta Konina)

1|Warsztat Terapii Zajeciowej |prowadzenie WTZ dla 55 oséb z |Urzad Miejski w Koninie, Osrodek
w Koninie niepetnosprawnoscig Pomocy Rodzinie w Koninie (Srodki

2151 524,09

2|Warsztat Terapii Zajeciowej |prowadzenie WTZ dla 30 os6b z [Powiat Koninski, Powiatowe

($rodki PFRON i Powiatu
Koninskiego)

w Mielnicy Duzej niepetnosprawnoscia Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

1139 880,00 zt

3|Srodowiskowy Dom prowadzenie SDS dla 35 0séb z |Powiat Konirski
Samopomocy im. Doktora niepetnosprawnoscia
Piotra Janaszka w Koninie

1234 877,84 zt

4]10srodek Rehabilitacyjno- prowadzenie OREW dla 9 oséb |Powiat Koninski
Edukacyjno-Wychowawczy |z niepetnosprawnoscig
w Zygmuntowie

1102 429,35 zt
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Plenerowe w Mielnicy Duzej |Spotkania Plenerowego jest
rozwijanie zainteresowan oraz
umiejetnosci oséb z
niepetnosprawnosciami,
integracja spoteczna, wymiana
doswiadczen,
wspotzawodnictwo oraz
zaprezentowanie przez
podopiecznych swoich talentéw
i pokonywanie barier.

5|Artystyczne Spotkania Gtéwnym celem Artystycznego |Powiat Koniriski 6 000,00 zt

(@3]

Mozemy Wiecej zorganizowanie na zakoriczenie |PFRON
lata imprezy integracyjnej
promujacej spotkanie, zabawe,
integracje z udziatem oséb
niepetnosprawnych z réznymi
niepetnosprawnosciami. Piknik
stuzyt zwiekszeniu $wiadomosci
i korzysci ptynacych z integracji
oraz propagowaniu aktywnosci
0s6b niepetnosprawnych.

Piknik Integracyjny - Razem |Gtéwnym celem zadania byto Urzad Miejski w Koninie srodki 10 000,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie

N

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

w

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Wielkopolski
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

* Tak
T Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Mito nam poinformowac, ze tgcznie przekazanych wptat 1,5 % podatku dochodowego za 2023 rok przez Urzedy
Skarbowe z catego kraju, na rzecz Fundacji ,Mielnica” wptyneto: 144.766,50 zt., w tym: Fundacja ,Mielnica” —
27.062,54 zt. oraz na leczenie i rehabilitacje dla podopiecznych Fundac;ji (konta indywidualne) — 117.703,96 zt.
Kwote 1,5 % podatku ujelismy za 2023 rok, poniewaz rok 2024 zostanie podsumowany dopiero po przekazaniu

informacji przez Urzad Skarbowy w Koninie w okresie wrzesien - listopad 2025 roku.
Dziekujemy bardzo za przekazane $rodki!!!

Nikola Juzala-Grabowska, Jolanta
Knasiak, Jacek Biatek

2025-07-14
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